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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименов

ание 
Содержание 

Полное 

наименова

ние ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Дубровская основная школа 

муниципального образования «Николаевский район» Ульяновской области 

Документы

, 

послуживш

ие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации, (принята всенародным голосованием 12.12.1993г.  

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.).  

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023г.) «Об основных 

гарантиях прав обучающегося в Российской Федерации».  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и дополнениями);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) (с изм. и 

дополнениями);  

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

протокол №16 от 24.12. 2018 г.); 

 - Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35).  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования”  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100)  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 18.07.2022 “О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
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начального общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 “О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования”  

-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 

профориентационного минимума для образовательных организаций Российской 

Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования",  

-Концепция развития наставничества в Российской Федерации (одобрена Решением 

президиума РАО от 29.06.2023года).  

-«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися». 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07 "Об усилении мер 

безопасности" 

- Государственная программа развития образования в Ульяновской  области на 2021–2030 

годы, утвержденная постановлением  Ульяновской области от 30.11.2023 № 32/636-П. 

 -Распоряжение Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области «Об 

утверждении Положений о механизмах управления качеством образовательных 

результатов и образовательной деятельности в Ульяновской области от 21.12.2021 

№2337. 

 -Приказ Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области от 01.06.2023 №7 

«О региональной системе научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров системы образования Ульяновской области». 

 -Устав МОУ Дубровская ОШ 

 - Локальные акты 

Цель  

1. Создание условий для формирования и реализации модели современной школы, 

ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и традиций 

Российской Федерации.  

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям.  

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии с ними, 

в том числе развитие воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию.  

5.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом 

потребностей и возможностей детей.  

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

Комплексн
Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
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ые задачи 

Программы 

развития  

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

1. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.  

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования.  

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

4. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики.  

Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, 

адресную методическую помощь и сопровождение врамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Расширить возможности образовательного партнерства для внедренияпрограмм по 

музейной деятельности и программ профессиональной подготовки. 

Актуализировать систему психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса и коррекционно-развивающей работы сдетьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

Планируем

ые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностями потребностям обучающихся.  

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

Организовано обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. Готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся.  

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС.  

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса.  

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

Сведения о 

разработчи

ках 

Рабочая группа: 

Директор школы: 

Бахтуров Александр Николаевич 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

Кураев Вячеслав Алексеевич 

Советник директора по воспитанию: 

Абрамян Сусанна Суриковна 

Период 

реализации 

2024-2029гг. 

Этапы Подготовительный, реализации(практический), обобщающий 
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реализации 

Программы 

развития 

I этап – 

подготовит

ельный 

(2024) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи и мероприятия: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы согласно дорожной карте; 

- подготовка локальных актов 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – 

реализация 

(2025-2028) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Министерства Просвещения России». 

III этап – 

обобщающ

ий (2029) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок 

финансиро

вания 

Программы 

развития 

Реализация Программы Развития предполагает следующие источники финансирования: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования. 

Контроль 

реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет рабочий орган – 

Координационный совет, в состав которого входит директор и заместители директора, 

обеспечивающий:   

- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам реализации 

Программы;   

- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем сбора, 

обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и 

оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раза в год, на основании 

системы целевых показателей Программы;  

- контроль результатов выполнения инновационных проектов по выделенным 

направлениям деятельности (ежегодно по плану работы закрепленного руководителя 

проектной команды);  

- контроль и оценивание достижения проектных показателей и индикаторов (ежегодно 

в рамках выделенных этапов развития);  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных форумах (в 

разрезе их тематики);  

-  включение показателей результативности Программы развития в систему мониторинга 
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повышения эффективности механизмов управления качеством образования в МОУ 

Дубровская ОШ. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Дубровская основная 

школа муниципального образования «Николаевский район» 

Ульяновской области (МОУ Дубровская ОШ) 

2. Дату создания (основания) ОО: 1969г. 

3. ИНН: 7311002959 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация муниципального 

образования «Николаевский район» Ульяновской области.  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

 №Л035-01216-73/00275094 от 27.11.2015     

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес):  

юридический адрес:433824, Российская Федерация, Ульяновская 

область, Николаевский район, с.Дубровка, ул.Нижняя, д.29 

 433825, Ульяновская область, Николаевский р-н, п Белое Озеро, 

Приозерная ул., д.19(корпус №2) 

фактический адрес:433824, Российская Федерация, Ульяновская область, 

Николаевский район, с.Дубровка, ул.Нижняя, д.29 

 433825, Ульяновская область, Николаевский р-н, п Белое Озеро, 

Приозерная ул., д.19(корпус №2) 

7. Контакты: 8 84247 37-1-24, эл.почта: dubrovka-schol@mail.ru адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkoladubrovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

количество обучающихся по уровням образования:  

дошкольное образование – 5  воспитанников  

начальное общее образование – 10 уч. 

основное общее образование – 20 уч.  

детей с ОВЗ -7 

детей-инвалидов-3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МОУ Дубровская ОШ МО «Николаевский район» 

Ульяновской области осуществляется в соответствии с федеральными 

и региональными законами, муниципальными нормативными актами 

и Уставом МОУ Дубровская ОШ МО «Николаевский район» 

Ульяновской области на принципах единоначалия и самоуправления. 

Общее управление школой осуществляет директор МОУ Дубровская 

ОШ МО «Николаевский район» Ульяновской области Бахтуров 

Александр Николаевич в соответствии с действующим 

законодательством, в силу своей компетентности.  

Формами самоуправления являются: общее собрание (конференция) 

работников Школы, педагогический совет, совет Школы, совет 

родителей, общее родительское собрание, совет учащихся.  

Деятельность каждого из перечисленных органов самоуправления 

mailto:dubrovka-schol@mail.ru
https://shkoladubrovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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регламентируется соответствующим локальным актом, Положением о 

данном органе самоуправления.  

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических 

вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 

изучения и распространения передового педагогического опыта 

действует педагогический совет, в состав которого входят директор, 

заместители директора, все педагогические работники.  

В качестве общественной организации в образовательном 

учреждении действует совет родителей, состоящий из представителей 

родительских комитетов классов. Совет родителей содействует 

объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывает помощь в определении и защите социально-

незащищенных воспитанников.  

В школе созданы и функционируют школьные методические 

объединения учителей, социально-психологическая, 

административно- хозяйственная службы.  

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают 

основные задачи школы и соответствуют Уставу МОУ Дубровская 

ОШ МО «Николаевский район» Ульяновской области.  

В соответствии с Уставом школа осуществляет образовательный 

процесс в очной форме в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ трёх уровней общего образования:  

- дошкольное образование;  

-начальное общее образование (нормативный срок освоения-4года), 

 - основное общее образование (нормативный срок-5лет),  

 а так же программами дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. Образовательная деятельность на всех уровнях 

обучения осуществляется в соответствии с основными 

образовательными программами, которые утверждены приказом 

директора школы:  

- Основная образовательная программа дошкольного образования;  

- Основная образовательная программа начального общего образования 

(ООП НОО) для 1-4 кл.;  

- Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО) для 5-9 классов; 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с ОВЗ; 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант2); 

- программы курсов внеурочной деятельности; 

.программы дополнительного образования. 

В школе осуществляется информационная поддержка 

образовательной деятельности обучающихся и педагогических 

работников посредством подключения к сети Интернет, тип 

подключения–выделенный.  
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Всего в школе 7 компьютеров и 26 ноутбуков, 6 мультимедийных 

проектора, 5 принтеров и МФУ-4 шт, имеется локальная сеть, создан 

школьный сайт https://shkoladubrovskaya-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/,электронная почта: dubrovka-schol@mail.ru.  

Компьютеры обеспечены лицензионным программным обеспечением 

для работы учащихся и учителей: ОСLinux, офисный пакет 

MicrosoftWord, антивирусная программа, доступ к сайтам, наносящим 

вред здоровью учащихся закрыт бесплатной программой ЕСПД от 

ПАО «Ростелеком», подключены к сети Интернет.  

Педагоги школы активно используют ИКТ в образовательном 

процессе. ИКТ-компетентность находится на удовлетворительном 

уровне:100% педагогов – владеют ПК,100% ведут электронные 

журналы, 92%- применяют ПК на уроке. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются:  

- Федеральная государственная информационная система 

"Моя школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум 

не является заменой традиционного образования, а позволяет сделать 

процесс обучения  более эффективным.   

АИС "Сетевой город" Образование, комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и 

органы управления образования в пределах 

города.(https://sgo.cit73.ru/).Образовательные организации, входящие в 

систему подключены к единому серверу Управления образования и 

работают дистанционно в одной общей базе данных, в которой для 

школы доступен только свой сегмент.  

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный 

сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к 

ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, 

ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО  пользователи.  Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам.  

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС.  

 

https://shkoladubrovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkoladubrovskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
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Сведения о режиме 

деятельности 

Начало занятий – 8:30. 

Продолжительность учебного года:  

-1класс - 33 учебные недели;  

- 2-9 классы - 34 учебные недели. 

Занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы:  5 - дневная 

рабочая неделя. 

Продолжительность урока – 45 мин. 

Обучение в первых классах в соответствии с СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

организуется только в первую смену при пятидневной неделе с 

максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час. 

Продолжительность учебного года 33 недели. Обучение проводится без 

балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

Обучение  в  1-м  классе  осуществляется с  использованием 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре–по 4 

урока по 35 минут каждый); во втором полугодии–по 4 урока по 

45минут каждый. После второго урока предусмотрена динамическая 

пауза продолжительностью 40 минут. 

Образовательное пространство: 

- по понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-9 классов 

проводятся линейка, церемония поднятия  Флага Российской 

Федерации и исполнение гимна Российской Федерации;  

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-9 классов занятие 

внеурочной деятельности "Разговоры о важном";  

- по четвергам 1 уроком проводятся занятия по профориентационному 

минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-9 классов;  

- другие часы внеурочной деятельности в МОУ Дубровская ОШ 

организуется после окончания учебных занятий (за исключением 

цикла занятий "Разговоры о важном" и "Россия – мои горизонты").  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 22,  

количество педагогических работников - 10, количество специалистов-2 

(педагог-психолог-1, педагог-библиотекарь – 1). 

Образовательный уровень педагогического состава:  

-высшее – 7 чел., средне - специальное –4 чел.  

За последние три года педагогический состав коллектива сильно 

изменился. Причиной смены учителей являлось: смена жительства 

педагогов, уход на пенсию.   

Возрастной состав педагогов: 

-моложе 25 лет – 0- 25-30 лет – 1 

- 30-35 лет – 1 

- 35 и выше – 9 
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Педагогический стаж: 

- до 5 лет – 1- 5-10 лет – 1 

- 10-20 лет – 1 

- 20 лет и более – 8 

Уровень квалификации педагогов: 

 - нет категории – 27  % 

- соответствие занимаемой должности – 1% 

- 1 категория – 64%   

- высшая категория – 0 % 

 

Педагоги систематически повышают свою квалификацию в ИПК ПРО, 

ИРО73 с отрывом от производства и дистанционно. Повышение 

квалификации педагогов осуществляется в области специальной 

педагогики и психологии, совершенствование представлений педагогов 

учреждения об особенностях организации педагогического воздействия 

в современных условиях.    

  100 % педагогических работников участвуют в работе школьных 

предметных МО, 100% педагогических работников участвуют в работе 

педагогического совета, 80 % - в работе МО классных руководителей. 

Учителя постоянно дают открытые уроки.  Учителя школы активно 

принимают участие в различных курсах, семинарах, конференциях, 

практикумах. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ Дубровская ОШ является образовательным учреждением, 

ориентированным на работу с учащимися, проживающими в 

микрорайоне школы. Контингент учащихся по уровню обучаемости 

средний, т.к. 73% учащихся – дети из семей со средними 

образовательными потребностями. Школа ориентирована на обучение, 

воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных 

(возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и 

других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, 

личностных склонностей. Это достигается путем создания в школе 

адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для 

умственного, нравственного, эмоционального и физического развития 

каждого школьника. Педагогическая система базируется на раннем 

выявлении склонностей, интересов, природных задатков детей. 

Ведущие направления обучения, воспитания и развития – эстетическое, 

нравственное и физическое совершенствование учащихся.  

Социальные партнеры –Сельский Дом культуры с.Дубровка, сельская 

администрация с.Дубровка, ЦДТ, КДН и ПДН ОВД Николаевского 

района. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результаты деятельности МОУ Дубровская ОШ ежегодно отражаются в 

следующих документах:  

-Публичный доклад руководителя;  

- Самодиагностика.  

Результативность деятельности МОУ Дубровская ОШ: 

 1)Результаты мониторинга по освоению образовательных программ 
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показывают стабильные показатели. Общий уровень освоения 

образовательных программ НОО, ООО - 100%  

2)Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по всем 

направлениям прослеживается активизация детей в различных 

мероприятиях, повышается количество призовых мест за участие.  

Они принимают участие в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного характера), в добровольческих акциях «Посылка солдату», 

«Протяни руку помощи», в экологических акциях «Добрые крышечки», 

«Собери макулатуру – спаси». 

3)Повышение профессиональной подготовки педагогов:  

-мониторинг динамики роста образовательного уровня педагогов 

показывает, что за три года прослеживается положительная динамика 

образовательного уровня педагогов с 60% до 100%. Педагоги постоянно 

участвуют в вебинарах по различной тематике. 

В школе реализуется Рабочая программа воспитания, которая 

направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, 

каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал 

их совместной с детьми деятельности. Одним из результатов реализации 

программы школы становится приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС НОО, 

ООО. 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной 

деятельности играют объединения дополнительного образования. На 

базе школы реализуются программы дополнительного образования по 2 

направлениям. 

Детское самоуправление - неотъемлемая часть школьной жизни. Оно 

представлено как Советом обучающихся, состоящих из учеников 8-9 

классов, так и Активом школы, в который входят представители от 

каждого класса с 5 по 9. 

На базе школы с 1 сентября 2023 года активно ведет работу Центр 

детских инициатив. Здесь ребята могут проявить себя в таких 

направлениях, как Школьный театр, Школьный музей, Школьный 

спортивный клуб, Школьный медиацентр. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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обучающихся с ОВЗ 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных Да 1 Магистральное Функционирован   
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процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

направление 

«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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потребностей 

обучающихся 

13 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьнико

в. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающу

ю выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 

интеллектуал

ьной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно

м движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 



17 
 

всероссийско

го. 
 Организация 

систематичес

кой 

подготовки 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийско

го. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципальн

ого 

/регионально
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го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 

работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирова

ния 

обучающихс

я,  в 

участвующих 

в 

олимпиадно

м движении. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Осуществляется 

сетевая форма 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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инвалидностью обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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индивидуального и коллективного 

пользования 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

26 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

27 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

34 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулиро

вания 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к 

спортивным 

мероприятия

м. 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-



26 
 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

35 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие программ 

или программы по 

1‒2 направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

41 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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44 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движение 

62 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационнойдеятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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мероприятий 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Неучастие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессио

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 
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нальных 

конкурсах 

на 

всероссийс

ком уровне 

движении (за 

три последних 

года). 
 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах.. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулировани

я инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
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 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональ

ном развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 

лет в первые 

три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучени

я 

педагогических 

работников и 

управленческих 
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кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогическог

о опыта. 
 Формирование 

банка 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 
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практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональ

ных конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 
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круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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97 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

102 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

108 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

109 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

110 Использование федеральной 

государственной информационной 

100% педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех 
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системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

среда» активностей) 

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

114 Наличие в образовательной Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

«Образовательная 

среда» 

внутришкольного 

пространства 

115 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

116 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

117 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

118 Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Направление Дефициты Причины возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Не в полной мере обеспечивается подготовка 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/ заключительном этапе ВсОШ 

в связи с недостаточным охватом педагогов, 

повышающих квалификацию по 

направлению, обеспечивающему подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении в связи с высокой нагрузкой 

педагогов (недостаток педагогических 

кадров) 

- недостаточное включение 

педагогов МОУ Дубровская 

ОШ в олимпиадное 

движение, 

-слабая мотивация педагогов 

Здоровье Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся  

к участию о Всероссийском 

ФСК «Готов к труду и 

обороне» 

Не в полной   мере разработана система 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

ФСК «Готов к труду и обороне» 

Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне 

Отсутствие мотивирования/стимулирования 

педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах 

Отсутствует система 

привлечения педагогов в 

конкурсное движение 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 Реализация  сетевой формы организации обучения и  применения электронных 

образовательных ресурсов. 

2 Воспитание 17 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 15 Продолжить работу по диверсификации деятельности школьного спортивного 

клуба (по видам спорта). Реализация подготовки обучающихся на получение знака 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне. 

4 Творчество 20 Организация работы школьного музея 

5 Профориентация 8 Обеспечение реализации участия обучающихся, в том числе для обучающихся с  

инвалидностью,  с  ОВЗ,  в   фестивале «Знакомство  с  профессией»  в  рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

6 Учитель. Школьная 

команда 

11 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, педагога-

наставника. 

7 Школьный климат 10 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом). 

8 Образовательная 

среда 

17 Оснащение тематического пространства  

(помещения)  для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
Риски 

Знание Образовательная организация обеспечена 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме.  

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 

предметов. 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов.  

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью.  

Участие в региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников.  

Сформирована и действует система работа с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами.  

Разработаны  адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 100% 

педагогических работников прошли обучение (за 

три последних года) в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций  

педагогических  

работников  по составлению 

 и реализации программ 

внеурочной деятельности.  

Не обеспечивается подготовка  

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Наличие 

функционирующей 

положительной 

системы работы с 

социальными 

партнерами – ОО 

на уровне района, 

города.  

Наличие опыта 

участия  в  

олимпиадном 

движении, 

возможность 

трансляции его.  

 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной 

 состав 

педагогического 

коллектива. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов. 



48 
 

инвалидностью (за три последних года). 

Воспитание Используются государственные символы при 

обучении и воспитании.  

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей  в процессе реализации рабочей 

программы воспитания.  

Отсутствует  

помещение, необходимое для 

работы школьного  

военно-патриотического 

клуба. 

Положительный 

опыт реализации 

программ по 

краеведению и 

туризму на 

школьном уровне.  

Наличие 

социальных 

партнеров для 

развития данного 

направления в 

рамках школы и вне 

ее 

Пассивность 

социальных 

партнеров, 

отсутствие 

мотивирующих 

ресурсов у МОУ 

Дубровская ОШ. 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием.  

Реализуется  общешкольная программа  по 

профилактике вредных привычек.  

Проводятся в системе школьные 

просветительские мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

Спортивная  инфраструктура школы для занятий 

физической культурой и спортом соответствует 

нормам.  

Наличие дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во  

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии  во  

Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи  

Всероссийского 

физкультурноспортивногоком

Наличие 

социальных 

партнеров для 

развития данного 

направления в 

рамках школы и 

вне ее. 

Большой опыт 

проведения 

школьных, 

районных 

мероприятий в 

области 

здоровьесбережени

я.  

Перегрузка, 

наслоение  

мероприятий,  

ключевых  дел, 

инициатив  и 

проектов в данной 

сфере как на уроне 

учреждения, так и 

на уровне 

 района, 

региона.  
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плекса ГТО.  

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов 

Творчество Дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются по 2 

направленностям.  

Функционирует 3 технологических кружка.  

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне.  

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне.  

Функционирует 5 школьных творческих 

объединений.  

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

составляет 30% и более.  

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) составляет более 2 в 

год (для каждого творческого объединения). 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей.  

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности 

Наличие 

социальных 

партнеров для 

развития данного 

направления в 

рамках школы и 

вне ее. 

Большой опыт 

разработки и 

внедрения 

инициатив всех 

субъектов МОУ 

Дубровская ОШ в 

данном 

направлении.  

Дефицит 

специалистов 

 в данном 

направлении на 

уровне района. 

Недостаточная 

квалификация 

имеющихся 

кадров.  

Профориентация Реализуется  утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями и организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы.  

 

 

Высокий 

творческий  

потенциал  

обучающихся,  

мотивация  к 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 
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мероприятий.   

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе об 

актуальных потребностях современного рынка 

труда 

включению  в 

профориентационн

ую деятельность. 

Наличие 

положительного 

опыта участия 

обучающихся в  

профориентационн

ых мероприятиях.  

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов.  

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развита системы наставничества через 

реализацию наставнического проекта.  

Наличие методических объединений учителей-

предметников и классных руководителей.  

100% педагогических работников, прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года).  

100% членов управленческой команды прошли 

повышение квалификации по программам из  

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года).  

Предусмотрены меры различных форм 

стимулирования педагогических работников. 

 Действующая 

система 

профессиональног

о развития 

педагогов. 

Потребность 

профессиональног

о роста у большей 

части 

специалистов. 

Наличие  

горизонтальных 

связей с 

образовательными 

партнерами в 

данном 

направлении.  

Не в полной мере 

выявленный 

запрос 

потребностей 

профессионально

м развитии 

педагогов. 

Ошибки в подборе 

методов, форм 

работы 

педагогическим 

коллективом.   

 

Школьный 

климат 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации: педагога-психолога, 

обеспечивающий оказание помощи целевым 

группам обучающихся.  

Реализуется психолого-педагогическая программа 

 Наличие 

социальных 

партнеров школы 

по развитию 

 данного 

Отсутствие 

мотивации у 

действующих 

специалистов к 

дополнительному 

обучению 
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и комплекс мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся, в том числе по профилактике 

травли, по профилактике девиантного поведения, 

открыт кабинет педагога-психолога.  

Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и общения и др.; 

тематического пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

направления.  

Понимание  и  

заинтересованность  

управленческой  

команды школы в  

построении 

эффективной 

системы психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

(повышению 

квалификации для 

совмещения 

профессий) (в 

силу 

загруженности).  

Отсутствие 

реальной 

потребности в 

данном 

специалисте 

Образовательная 

среда 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации  

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами IT-

оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС.  

Педагогические работники включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

 Понимание  и  

заинтересованность 

управленческой  

команды  в  

необходимости 

обновления МТБ. 

Слабое включение 

педагогического  

коллектива  в 

конкурсы 

грантовой 

поддержки. 

 



3. Основные направления развития организации. 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями)о 

важности профессионального самоопределения  

протоколы родительских собраний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявлениедефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг  

договора  

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

Обеспечение  разработки программ подготовки  обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского  

план  

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ),с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся  

информация на официальном сайте 

школы  

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

график курсовой подготовки  

Магистральное направление« Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  план  

Магистральное направление«Творчество»/Развитие талантов 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся  

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию  

локальный акт  
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Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности школьного туризма.  

график курсовой подготовки 

локальный акт  

Магистральноенаправление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии  

Включение  в  план профориентационной  работы  участия в в фестивале «Знакомство с профессией» 

в рамках чемпионатов «Абилимпикс»  

план профориентационной  

работы   

Магистральное направление «Учитель.Школьнаякоманда»/Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества  

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации.  

составление  графика  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении  локальный акт  

 

3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Модель «Полная 

интеграция» 
1.Создание 

условий для 

сетевого 

взаимодействи

я  

Наладить 

сетевое 

взаимодей

ствие  

2024  
-  

2027  

1.Разработка

модели 

«Полная 

интеграция».  
2.Заключение 

Кадровые: 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители, 

педагог- психолог  

ЗД УВР  1.Разработана и 

реализуется 

модель «Полная 

интеграция». 

2.Заключен 

ыдоговора 

Система 

внутреннего 

мониторинга, 

самообследование,с

амодиагностика в  
соответствии  
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договоров 

сетевого  
взаимодейст

вия  

сетевого 

взаимодействия  
с проектными 

показателями  

2 Воспитание Реализация 
программ  
краеведения  
и школьного 

туризма  

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

школьного 

туризма  

Повышение 

квалификац

ии 

педагогиче

скихработн

иков 

вопросам 

организаци

и  
краеведчес

кой  
деятельност

и 

школьного 

туризма  

2024  
-  

2027  

График 

курсовой 

подготовки  

Кадров ые: 

учителя- 

предметники,  
классныеруководит

ели  

ЗДУВР  Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования 

по  
краеведению и  
школьному 

туризму  

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по  
краеведению  и  
школьному туризму  

3 Здоровье Физкультурно- 

спортивное 

движение  

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба  

Развитие 

школьного 

спортивног

о клуба  

2024  
-  
2027 

Выявлениеде

тей с 

высокими 

показателями 

в спорте 

Кадровые:учителя

- предметники,  
Классныеруковод

ители 

ЗДУВР  Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих  

Победы  в 

спортивных 

соревнованиях 

разного уровня  

4 Творчество Сетевая форма 

реализации программ 

дополнительного 

образования  

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме  

Расширение 

системы 

дополнительно 

го образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей  

2024-  
2027  

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни 

тельного 

образования  

Кадровые:учителя

- предметники,  
классныеруковод

ители  

ЗДУВР  Разработка 

рабочих 

программ 

дополни 

тельного 

образования  

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования  

5 Профориента

ция 

Профориентационная 

работа  
Включение в 

план профориен-  
тационной 

работы участия в 

фестивале  
«Знакомство с 

Участие в 

фестивалях и 

чемпионатах  

2024- 

2027  
Включение в 

план 

профорие- 

нтационной 

работы участия 

профессиональ

ных 

Кадровые:учителя

- предметники,  
классныеруковод

ители  

ЗДУВР  Создание 

плана  
Участие в 

профориентацион

ных 

мероприятиях  
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профессией» в  
рамках 

чемпионатов  
«Абилимпикс»  

фестивалях и 

чемпионатах  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение  
Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении  

Участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах  

2024  
-  
2027  

Локальный ак т 

о системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов  

Кадровые: 

учителя- предметники, 

классные руководители, 

педагог- психолог  

   

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психолого- 

педагогического 

школьного климата  

Обеспечение 

дифференцирова

нных условий 

обучения детей 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

соответствии 

рекомендациями 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по  
созданию  
условий 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024  
-  
2027  

 
 
 
 
 

 

Организация 

деятельности По 

созданию 

условий помощи 

целевым 

группам 

обучающихся  

 

 

Кадровые:  

учителя- 

предметники,  

классные 

руководители, 

педагог- психолог  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам  
обучающихся  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым группам 

обучающихся  

8 Образователь

ная среда 

Цифровая 

образовательная среда  
Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации 

современных  

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения  

2024-  
2027  

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлению  

Кадровые: 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители, 

педагог- психолог,  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

лицее  

Использование 

возможностей 

ЦОС  



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и средних 

действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Ульяновской области по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).  

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем образовании.  

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.  

8. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональных профессиональных мероприятиях.



5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

Приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Обновление ЛНА  Разработка и утверждение необходимых 

ЛНА  
-  -  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов 

Спортивное 

оборудование  

Не все кабинеты оснащены  

Спортивное оборудование имеется, 

требуется обновление  

Оснащение 

кабинетов   

Приобретение 

спортивного 

оборудования  

- 

3. Кадровые ресурсы Педагоги  Всего педагогических работников – 10 

количество педагогов- психологов 

– 1  

Доля работников высшим 

образованием – 64%  

Доля учителей,  имеющих 

высшую/первую  

квалификационную категорию - 64%  

-  - 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные)  

Косметический ремонт здания и 

отдельных помещений школы  
Покрытие пола  в  

столовой 

линолеумом  

Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 
Составление дорожной 

карты 
1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и  

руководителей школы, 

 обеспечивающей 

современную 

методическую 

результатов  

Устранение    

«дефицитных» запросов 

педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и  

развивающих 

индивидуальных  

маршрутов  

 

Формирование предметно-  

пространственной 

среды  

Пройдены курсы  КПК,  

повышены компетенции  
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России»  

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи- 

директор Бахтуров А.Н. 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с  

Разработками ФГБНУ  

«Институт Управления 

образованием Российской 

академии образования» 

(раздел «Школа  

Минпросвещения 

России»).  

Октябрь- 

ноябрь  

2024 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь  

2024 г  

 

 

 

 

 

 

 

 

Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ«Институт 

управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа  

Минпросвещения 

России»)  

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

Администраци

я школы  

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор   
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Мероприятие 
1.2.Прохождение  

самодиагностики в  
электронном виде.  

 

 

12.11.2024  
 
 
 
 

 

12.11.2024  
 
 
 
 

 

Получены результаты  
самодиагностики.  

Изучены рекомендации  
федерального  
оператора Проекта по 

повышению 

стартовогоуровня 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

Графический  
профиль  

результата,  
таблица,  
рекомендации  

 

Администраци

я  

школы  
 
 
 

 

Директор  
 

 
 
 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень  

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  

Заместитель директора  по 

 УВР Кураев В.А..  

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(Совет обучающихся), 

организация его работы.  

Ноябрь 

2024  
12.11.2024  Управленческая команда  

Создана и приступила к 

выполнению задания.  

Положение о Совете 

обучающихся  
Администраци

я школы  
Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям«ШколыМ

инпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень. 

До  

29.11.2024г.  

29.11.2024г.  Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая справка  Общественная  

организация  
 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие До  29.11.2024 Краткая  Аналитическая справка  Общественная  Заместитель 
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2.3.Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню  

 модели  «Школы  

Минпросвещения 

России»;   

анализ ресурсов для  

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий.  

29.11.2024г.  г.  характеристика мер, 

реализация  которых 

позволит обеспечить 

соответствие необходимому 

уровню модели «Школа  

Минпросвещения 

России»;  

выявление, формулирование 

 и письменная 

фиксация проблем.  

организация  
 

директора по 

УВР  

Мероприятие2.4. 

Разработка  

«дорожной карты» по 

повышению уровня  

соответствия модели  
«Школы  

Минпросвещения 

России» школьной 

общественной  

организации  
 

До 

29.11.2024г.  

29.11.2024г.  Управленческой командой 

разработана «дорожная 

карта».  

«Дорожная карта»  Общественная  

организация  
 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет  

«Перспективный 

портрет школы».  

До  
30.11.2024г.  

24.11.2024 г.  Обсуждение на  

Педагогическом  

Совете Концепции  

Протокол 

педагогического совета  
Общественная  

организация  
 

Директор  

Бахтуров А.Н. 
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